
・労働市場と採用市場の現状と見通し

・2022年度の企業採用活動のアンケート結果

・採用活動のポイント

・「事業継続力強化計画」認定制度とは

・どのような防災・減災対策が必要なのか

・認定のメリット、どうすれば認定されるのか

・財務に与える影響は

主催

   参加のお申込みフォーム

お申込は下記にご記入いただき0544-28-0656までFAX、またはメール、QRコードから

メールの場合は infocenter@agent-usami.com までご連絡をください

1990年に当時の大手証券会社に入社。その後、銀行系証券会社のﾌﾟﾗｲﾍﾞｰﾄ

ﾊﾞﾝｷﾝｸﾞ部門、外資系生命保険会社を経て、2004年三井住友海上あいおい生

命に入社。入社後、営業教育部に所属し、ｾｰﾙｽ、ｱﾝﾀﾞｰﾗｲﾃｨﾝｸﾞ、組織開発等

の教育に携わる。2019年より、中小企業の経営者にお役立ち情報を提供する部

署の立ち上げﾒﾝﾊﾞｰに参画。ｾﾐﾅｰや勉強会、個別企業のｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞを行ってい

る。「事業継続力強化計画」の認定支援においては、既に5000社以上の認定に

関与するチームの一員として、現在多数の認定取得経験を有している。

営業部長　朝夷
アサヒナ

　雄基

中小企業強靭化法

「事業継続力強化計画認定制度セミナー」

■2023年10月11日（水）　セミナー開催■

(注)プログラムは変更になる可能性があります。予めご了承ください。

第一部　新型コロナウイルス感染拡大の影響で採用手法も大きく変化してきています。変化し続ける採用市場において自

社の採用を成功させるためには、採用市場の動向を正しく理解することが重要です。そこで労働・採用事情の現状と見通

し、2022年度の企業採用活動のアンケート結果を元に、採用活動のポイントを説明します。第二部　感染症や自然災害

による環境変化により、経営リスクへの対応力強化、防災対策・事業継続力が求められるようになりました。その中で国は令

和元年に中小企業強靭化法を施行、事業継続力強化計画認定制度を創設。認定にはどのような防災・減災対策が必

要なのか？企業として何をするべきか？認定制度のメリットについてわかりやすく説明いたします。

講師

講師
営業教育企画部　教育トレーナー室

株式会社クレスキューブ　求人専門広告代理店

三井住友海上あいおい生命保険（株）

2012年入社以降、株式会社ｱﾙﾊﾞｲﾄﾀｲﾑｽの専属代理店として富士宮・

富士ｴﾘｱを担当。約11年間企業様の採用課題解決に従事。山梨県への

事業規模拡大計画の立案などを経て、現在はﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄも担当。時代ﾆｰ

ｽﾞに沿った包括的・持続的な解決を目指し、地元企業の採用力向上に

努める。

八木　昭憲

第2部
14：30～

15：20

第1部
13：35～

14：25

採用市場トレンド予測と「採用成功」の第1歩

メールアドレス※必須※

FAX：　　　　　TEL：　　

13：30～　15：30

締切日：2023年10月6日

本申込票にご記入いただいたお客さまの情報は、弊社が今後開催するセミナーのご案内や当セミナーに関連する保険商品・サービス等のご案内のために利用

させていただくことがありますほか、講師および講師の所属する会社・団体等に情報を提供させていただく場合がありますので、ご了承願います。

部署・役職名

2023年10月11日（水）
ZOOMを利用したオンライン配信（無料）

1部2部各50分　質疑応答時間有 三井住友海上火災保険代理店　株式会社エージェントうさみ

日時

部署・役職名氏名

氏名

参加者氏名

開催

形式

会社名

所在地

〒　　　　

第60回 エージェントうさみ主催

「2023年採用市場トレンド予測と成功のポイント」

「中小企業強靭化法～

事業継続力強化計画認定制度」セミナー


