
第 1 部

「求人・定着化に成功するコツ」について

１．採用マーケットの現状

２．選ばれる会社になるために

３．SDGｓが迫るビジネスモデルの変革　等

第 2 部 第2部　

経営者が直面する事業承継について

１．事業承継税制改正について

２．活用にあたっての申請書内容

３．自社株評価のしくみ　等

参加費

定員

人手不足が深刻化する状況において、人材募集や採用に苦慮されている中小企業も多いのではない

でしょうか。また、「環境・社会に配慮し活動する企業」を調達先・取引先に選ぶ傾向が拡大しつつあ

り、今後、企業のビジネス機会獲得に「SDGｓ」への取組が一層重要となることが予想される中で、中

小企業においてどのように取組をしていくのか。第2部では、昨年度改正された事業承継税制につい

て、１年を経過した今概要を改めて整理するとともに、適用を受ける際の申請書の見本等を見ながら

分かりやすく解説いたします。

500円

会場
〒418-0065　富士宮市中央町5-7

主催

三井住友海上火災保険(株)代理店

有限会社　エージェントうさみ

TEL：0544-26-3565　　FAX：0544-28-0656 ■過去に開催されたセミナーの様子

富士宮駅前交流センターきらら（第1会議室）

20名

日時

第1部　三井住友海上火災経営サポートセンター

経営ﾘｽｸｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ　五十嵐　朋人　氏

■　2019年6月19日（水）　セミナー開催■

2019年6月19日（水） 13：30～16：00

定員になり次第締め切らせていただきますので、お早目にお申し込みください。

講　師

三井住友あいおい生命　営業教育企画部

教育トレーナー室　課長　八木　昭憲　氏

1990年山一証券入社。その後、外資系保険会社

を経て現在は三井住友あいおい生命の営業教育部

に15年所属。昨年は今回テーマである事業承継税

制改正をわかりやすく伝えることで研修、勉強会等の

講師として評価を得ている。

中堅・中小企業向けに、就業規則の整備・賃金体

系の変更・評価制度の導入等の人事労務アドバイ

スや接遇・マネジメント等の従業員・管理者研修講

師を中心に活動中。実績は年間500件を超え、企

業経営者より高い評価を得ている。

13：30～14：30

14：40～15：40

  セミナー内容   

 第52回 エージェントうさみ主催 

    経営者・総務担当者向け 

「人材採用・定着化」「事業承継」セミナー 



有限会社エージェントうさみ　行

【　場所　】

　公益財団法人富士宮市振興公社　

　駅前交流センター　きらら

　〒418-0065　富士宮市中央町5-7

　TEL:0544-22-8111

　FAX:0544-22-8112

　駐車場：中央パーキング（交流センター北側）

　※駐車券は、会場にお持ちください　

　　　2.5時間無料スタンプを捺印させていただきます。

　公共交通機関（JR富士宮駅徒歩3分）

【お問い合わせ先】

　〒418-0061　富士宮市北町2-21

　有限会社エージェントうさみ

　TEL:0544-26-3565

　FAX:0544-28-0656

   参加のお申込みフォーム　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　締切日：2019年6月14日

TEL：　　　　　　-　　　　　　- FAX：　　　　　　　-　　　　　　-

氏名 部署・役職名

氏名 部署・役職名

受講申込書

「人材採用・定着化」「事業承継」セミナー

FAX:0544-28-0656

参加者氏名

会社名

　　□参加します　　　□日程は合わないが詳しい話を聞きたい　　（希望される方へ　　を記入ください）

本申込票にご記入いただいたお客さまの情報は、弊社が今後開催するセミナーのご案内や当セミナーに関連する保険商品・サービス等のご案内

のために利用させていただくことがありますほか、講師および講師の所属する会社・団体等に情報を提供させていただく場合がありますので、ご了承

願います。

お電話・メールでも受付けております

お申込は下記にご記入いただき0544-28-0656までFAXをお願いいたします

所在地
〒　　　　

　メール：infocenter@agent-usami.com

駐車場 

会場 


